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1. Anforderungen an den Bieter fiir die Erstellung der Unterlage zu den Wertungskriterien
Die nachfolgenden Anforderungen zu den Qualitadtskriterien gelten erganzend zur Wertungsmatrix. Zur
Erreichung der entsprechenden Punktzahl sind jeweils alle Anforderungen vollstandig zu erfiillen. Soweit
Konkretisierungen nicht genannt sind, gelten nur die Anforderungen aus der Wertungsmatrix.
2. Terminplanung
Die Darstellung des Terminplans hat inshesondere folgende Inhalte auszuweisen:
Zu Punktwert 1: Darstellung der Vertragstermine gem. §5 Bauvertrag und der Sperrpausen Anlage
3.15
Bauablaufplan (Gesamtbauzeit) tagesgenau
Darstellung kritischer Weg bis zur Inbetriebnahm getrennt nach bahnlinker und
bahnrechter Stiitzwand durch eindeutige farbliche Hervorhebung
Darstellung der Abhdngigkeiten mittels Pfeildarstellung
Zu Punktwert 2:  Detaillierte Darstellung (in einem Zeitraster von maximal 8 Stunden) der
auszufiihrenden Leistungen in der nachfolgenden Sperrpause:
17.04.2027 03:00 - 12.06.2027 03:00
Detaillierte Darstellung (in einem Zeitraster von maximal 4 Stunden) der
auszufiihrenden Leistungen in den nachfolgenden Sperrpausen:
19.06.2027 03:00 - 17.07.2027 03:00
12.11.2027 03:00 - 19.11.2027 03:00
Die Detailabliufe der Sperrpausen kénnen zur besseren Ubersichtlichkeit in
separaten Pldnen dargestellt werden.
Zu Punktwert 3:  Detaillierte Darstellung der zeitlichen Abhangigkeiten der technischen Abnahmen:
- Abnahme der Bohrebene
- Abnahme Bohpfihle
- Bewehrungsabnahmen Stiitzwand
- Abnahme Oberbau zur IBN
Logistik ist erkennbar und technisch nachvollziehbar mit Darstellung:
- des Zeitbedarfs fiir die Herstellung der Eingleisstellen
- des Zeitbedarfs fiir die Herstellung des Baugleises je Sperrpause
- des Zeitbedarfs fiir den Transport (inkl. Zeitbedarf fiir das Be- und Entladen)
von: Bohrgut, Beton und Hinterfiillmaterial
an je einer beispielhaften Ver- und Entsorgungsfahrt jeweils fiir die bahnlinke und
bahnrechte Stiitzwand.
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Zu Punktwert 4:  Zur Erreichung des Punktewerts " 4" ist unter anderem gemaR dieser
Wertungsmatrix die Pufferzeit von 3,0 % vor Ende der reduzierten Sperrpause
(Reduzierung siehe ,,Wichtiger Hinweis“) durch den ANBau auszuweisen und fiir
den AG zur Verfiigung zu halten. Diese Pufferzeit ist fiir die nachfolgend
aufgefiihrten, fiir die Wertungsmatrix relevanten Sperrpausen darzustellen:

-17.04.2027 03:00 - 12.06.2027 03:00 671h
-19.06.2027 03:00 - 17.07.2027 03:00 337h
-12.11.2027 03:00 - 19.11.2027 03:00 83h
bewertet.

(Die Stundenangaben beziehen sich auf die Annahme, dass ausschlieBlich im
Zeitraum von 07:00 bis 19:00 (Ausschluss larmende Tatigkeiten) Arbeiten
durchgefiihrt werden.

Die vom AN ausgewiesenen Pufferzeit wird auf der Grundlage der Sperrpause sich
ergebenden Nettosperrzeit bewertet.

Wichtiger Hinweis zur Ermittlung der Nettosperrzeit:

Zum Beginn und zum Ende der Sperrpause stehen jeweils 0,5 Stunden fiir
zeitparallele Begleitarbeiten des AG und Freigabe des Gleises und nicht fiir die
Ausfiihrung von Leistungen durch den AN zur Verfiigung.

Die nutzbare Sperrzeit fiir den ANBau reduziert sich hiermit entsprechend.
Die reduzierte Sperrzeit ist die Nettosperrzeit.

Zu Punktwert 5:  Zur Erreichung des Punktewerts ,,5“ sind unter anderem geman dieser
Wertungsmatrix die Zusammenhangsarbeiten (Arbeiten durch den AN LST und AN
TK) darzustellen.

3. Logistik / Baustellenorganisation

Bei den Prazisierungen und Beispielen zur Logistik / Baustellenorganisation sollten die Besonderheiten der
Vergabe gegenstandlicher Gewerke, wie z. B. Gleisoberbau und Ingenieurbau beriick-sichtigt werden.

Zu Punktwert 1: - nicht wertungsrelevant -
Zu Punktwert 2: - nicht wertungsrelevant -
Zu Punktwert 3: - nicht wertungsrelevant -
Zu Punktwert 4: - nicht wertungsrelevant -
Zu Punktwert 5: - nicht wertungsrelevant -
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4. Organisation, Qualifikation und Exrfahrung des mit der Ausfithrung betrauten Personals

Die Darstellung der Organisation, Qualifikation und Erfahrung des mit der Ausfiihrung betrauten Personals hat
insbesondere folgende Inhalte auszuweisen:

Zu Punktwert 1: - nicht wertungsrelevant -

Zu Punktwert 2: - nicht wertungsrelevant -

Zu Punktwert 3: - nicht wertungsrelevant -

Zu Punktwert 4: - nicht wertungsrelevant -

Zu Punktwert 5: - nicht wertungsrelevant -
5. Umwelt

- nicht wertungsrelevant -
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